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ПОЛОЖЕНИЕ

о научно-методическом совете МБОУ гимназии № 103
1. Общие положения

1.1. Научно-методический совет (далее - НМС) является органом yпpaвления образовательным процессом в МБОУ гимназии № 103 г. Минеральные Воды (далее - Учреждение), главной целью которого является целенаправленное взаимодействие и сотрудничество  руководства Учреждения со всеми участниками образовательного процесса, направленные на его оптимизацию.
1.2. В своей деятельности НМС руководствуется Законом «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Положением.
1.3. Основными задачами НМС являются:
•  проблемный анализ состояния и оценка качества образовательного процесса Учреждения;
•  определение стратегических задач и задач управления обучением педагогических кадров в Учреждении;
•  изучение результативности работы отдельных учителей и методических объединений, творческих и проблемных групп, получение объективных данных о результатах образовательного процесса Учреждения;
•  разработка методических рекомендаций педагогам с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства, активизация работы методических объединений;
•  экспертная оценка нововведений, опытно-экспериментальных программ педагогов, выявление   прогрессивного   педагогического и управленческого опыта;
•  организация смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства педагогов, обобщение и распространение передового педагогического опыта и научных разработок;
•  создание атмосферы ответственности педагогов  за конечные результаты своего труда.
1.4.  НМС работает по плану, являющемуся составной частью плана учебно-воспитательной работы Учреждения на учебный год.
2. Организация деятельности НМС
НМС в соответствии с задачами организует следующую деятельность:
2.1.  Изучает работу отдельных педагогов, методических объединений, проблемных и творческих групп.
2.2.  Проводит диагностические и контрольные работы, анкетирование, обобщает аналитические материалы для изучения состояния образовательного процесса в Учреждении.
2.3.  Заслушивает отчеты педагогов, заведующего библиотекой, руководителей МО, проблемных и творческих групп, руководителей экспериментов о результатах деятельности, разрабатывает для них рекомендации.
2.4.  Согласовывает Положения о смотрах кабинетов, олимпиадах, соревнованиях, о конкурсах профессионального мастерства педагогов. 

2.5. Обобщает передовой педагогический опыт школ и рекомендует его к внедрению. 
2.6. Обеспечивает контроль учебно-методического обес​печения образовательного процесса.
2.7.  Организует информационное и методическое обеспечение контроля, его гласность.

НМС строит свою работу с учетом решений педагогических советов.

3. Состав НМС
3.1. Членами НМС являются директор, все заместители директора, руководители МО, педагог - психолог, социальный педагог.
3.2. НМС ежегодно выбирает председателя НМС.

3.3. Секретарь НМС избирается  на 1 год из числа  членов НМС на первом заседании открытым    голосованием.
4. Права и обязанности НМС.
Научно - методический совет Учреждения имеет право:

· определять   стратегические   задачи   функционирования   и   развития   Учреждения;
· выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в Учреждении;

· давать рекомендации методическим объединениям и творческим группам по планированию, содержанию, формам методической работы с учителями и учащимися;

· участвовать в аттестации педагогических работников Учреждения;

· ставить вопрос перед руководством Учреждения о поощрении педагогических кадров за активное участие в опытно-экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности, за хорошую организацию методической работы в Учреждении;
· вносить предложения по улучшению деятельности педагогов Учреждения в целом; обобщать передовой опыт;
· вносить коррективы в программы экспериментов, программы инновационной деятельности;
· вносить предложения в положения о смотрах и конкурсах;
· разрабатывать тексты контрольных и срезовых работ, содержание анкет, рекомендаций по организации учебно-воспитательного процесса и внутренней системы оценки качества образования;
Научно - методический совет Учреждения обязан:

· осуществлять планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогических кадров;

· решать проблемы, связанные с методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса;

· оказывать необходимую помощь педагогам Учреждения, особое внимание уделять методической подготовке молодых учителей;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· способствовать развитию учебно-материальной базы Учреждения;
· изучать деятельность педагогов, работу МО, проблемных и творческих групп, библиотеки, заслушивать промежуточные и итоговые отчеты об их деятельности;
· оказывать методическую помощь педагогам, методическим объединениям при наличии запроса и в случае выявления проблем;
· проводить анализ уровня образовательного процесса Учреждения в целом и каждого педагога;
· отслеживать результаты экспериментальной работы, аттестации учителей;
· согласовывать положения;
· соблюдать управленческую и педагогическую этику.
